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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 42.455.681/0001-22
Nome do Administrador de Carteiraa MONEFICA GESTORA DE RECURSOS E CONSULTORIA LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Empresa criadaem 2021 com objetivo de administrar recursos de terceiros, via carteiras administradas de pessoas fisicas e juridicas,
bem como de fundos de investimento e clubes de investimento.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Em julho de 2023 houve a saida do sdcio Wesley Rocha Quirino do Nascimento que ndo exercia atividades dentro da empresa, e houve
0 ingresso dos scios Jodo Gabriel Haenisch de Souza, atual Diretor de Valores Mobiliarios, e também o ingresso de Danilo Cominara
como sécio capitalista.

No primeiro semestre de 2024 entraram os socios Homero Henrique Arquer Giacometti e Mau Cordini Spricigo na sociedade com

b.Escopo das atividades
N/C

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Em 2022, adentraram na empresa, como responsavel pela administracdo de recursos, Jodo Gabriel Haenisch de Souza, bem como
Nathalia Helena Fernandes L affin, que assumiu como diretora de risco, compliance e PLDFT, ambas registradas em Ata.
Complementam a area de gest&o de recursos mais dois profissionais. Por fim, atua além da diretora de Risco, Compliance e PLDFT,
mais um profissional, Guilherme Faria Alano, que s entrard na empresa para exercer afungdo quando da sua autorizacdo pela CVM,

em prazo maximo de 90 dias, pois atua em atividade conflitante no momento. Entende-se que, no estagio em que se encontra a gestora, 0
nimero de profissionais é o suficiente. Quanto a parte computacional, os notebooks utilizados pela empresa séo de posse dos
colaboradores, sendo dois notebooks DELL, um SAMSUNG, um LENOVO eum AVELL. Ademais, dois deles trabalham com
monitores externos da LG (segundatela). Os servidores e dados da empresa séo armazenados criptograf ados em arquivos na nuvem
junto aempresa Google. E feito um backup dos dados mensalmente em HD Externo da marca HP com capacidade de 2 TB. O sistema
deinternet contratado é de 120 MB daempresa NET.

Em 2023 aumento da equipe de tecnologia com o ingresso de um colaborador, e adi¢éo de trés colaboradores na equipe de relagéo
com investidor.

Em 2024, encerramos 0 ano com 14 colaboradores, sendo 6 na érea comercial, 2 na area de gestdo, 1 na area de marketing, 1
administrativo/financeiro, 4 na érea de tecnologia.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

Criacdo de todas as paliticas internas em consonancia com as préticas de mercado e o que é solicitado pela CVM. Todas as politicas e
informagBes est&o disponibilizadas no site da Gestora em www.monefica.com.br

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
6
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b. NUmer o de empregados:
0

c. NUmero deterceirizados:

8
CPF Nome

066.755.529-37 JOAO GABRIEL HAENISCH DE SOUZA
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de carteiras de investimento, plangjamento patrimonial e consultoria em educacdo financeira
corporativa.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditoérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Carteiras Administradas e Clubes de | nvestimento.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo

Fundos de Investimento, Clubes de Investimentos, Debéntures, L etras de Crédito do Agronegdécio/lmobiliaria, Certificados
de Depdsito Bancarios, Letras Financeiras, Titulos Publicos, Certificados de Recebiveis do Agronegdcio/lmobiliario, A¢oes
e BDR.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A empresa possui CNAE de "Atividades de consultoriaem gestdo empresarial, exceto consultoriatécnica' para, no futuro,
oferecer consultoria paraimplementacéo de Educacéo Financeira para Pessoas Juridicas em beneficio dos seus
colaboradores. Essa atividade estd em desenvolvimento de processos, e entende-se que ndo gera conflito de interesses, pois
em nada se relaciona a administragéo de carteiras. Tal atividade serd operacionalizada fora do ambiente sistémico, de
estrutura fisica e de colaboradores da atividade de administracéo de valores mobiliarios.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Na prestacao dos servigos, os socios, administradores e aempresaem si devem exercer suas atividades de maneiraisenta,
com os interesses dos clientes em primeiro lugar. A fim de mitigar os potenciais conflitos de interesse, a Monefica dispoe
de um capitulo dedicado ao tema no seu Codigo de Etica, em que especifica aimpossibilidade de participacfes societérias
pela empresa, socios e administradores em atividades ligadas ao mercado financeiro e de capitais, sendo determinado prazo
maximo de 90 dias, prorrogaveis por mais 60, para que, caso se verifique participacao, o socio ou administrador deixe uma
das empresas. Quanto as participacdes em sociedades desconexas ao mercado financeiro e de capitais, cabe ao Comité de
Compliance avaliar e exigir ou ndo o encerramento da participagéo.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 0 0 0
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 0,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.006.338/8689-04 Guilherme Faria Alano

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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Areas: Administracio: a administracio do Monefica é exercida pel os socios e contador externo, e abrange o financeiro,
recursos humanos e backoffice.

Compliance, Risco e PLDFT: responsavel pelo controle e mitigacdo dos riscos associados as operaces do Monefica.
Também estabel ece controles internos para conformidade da empresa as exigéncias estabelecidas em lel, trata possiveis
conflitos de interesse e controla o acesso as informagdes confidenciais. E de responsabilidade da Diretora de Risco e
Compliance.

Gestao: responsavel pela gestdo dos Fundos de Investimento e carteiras administradas. Compreende também a &rea de
Research, onde sdo realizados estudos de risco e anélises econdmicas.

Comités: Comité de Risco e Compliance. Comité de I nvestimentos.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

E de responsabilidade do Comité de Risco e Compliance apresentar e avaliar o posicionamento das carteiras administradas
ou fundos de investimento frente aos indices e objetivos de risco propostos, emitindo parecer sempre gue encontre
desenquadramentos.

Deve também, no Comité, ser debatido melhorias de metodol ogia e acompanhamento dos processos, bem como a aprovacéo
das gestoras aprovadas para a ocacéo das carteiras e fundos administrados pela Monefica, ho que tange a questéo de
Compliance.

O comité é constituido, de forma obrigatoria, pelo Diretor de Risco e Compliance, e pelo Analista de Risco designado.
Podem participar também os sdcios administradores ou outros membros da Gestora, caso se julgue necessario. As reunifes
acontecerdo de forma ordinaria, umavez por trimestre, ou de forma extraordindria em momentos de estresse de mercado
por iniciativa do Diretor de Risco e Compliance ou em outros momentos gque avalie ser necessaria a reuniao.

No que tange as decisdes tomadas no Comité de Risco e Compliance, as decisbes acontecem por maioria, quando presentes
numero impar de participantes. Caso isso ndo acontega e haja empate, o0 voto decisorio cabera ao Diretor de Risco. Todas as
decisBes devem ser registradas em atas.

Demais informagdes constam no Anexo | - Diretrizes do Comité de Risco e Compliance.

Relativo ap Comité de Investimentos, participam os trés membros da area, sendo secretariado pelo Diretor de Gestao.

O objetivo do Comité de Investimentos é tracar cenarios e definir as al ocagdes taticas das carteiras dentre as diferentes
estratégias de investimento utilizadas.

E de competéncia também do Comité a defini¢cdo da Lista de Fundos Aprovados para a ocacéo, de acordo com critérios
qualitativos e quantitativos. Estes fundos serdo os fundos utilizados pela Gest&o na construcao dos portfolios.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Ambos o diretor de administracdo e valores mobilidrios e adiretora de risco e compliance se reportam ao Conselho de
Administragdo composto pelos principais socios. Ambos os diretores sdo responsaveis por todas as atribui¢des pertinentes a
sua funcéo, conforme determina alegislacéo.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

Ildade

Pr ofissao

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.006.67
5/5529-37

JOAO
GABRIE
L
HAENIS

CHDE
SOUZA

30

Engenheir
0

Diretor
de Gestao
de
Recursos

01/02/202
2

| ndetermi
nado

Ibmec
Master of
Business
Administr
ation -
MBA,
Investime
ntos e
Private
Banking -
(2018 -
2019)

Universid
adedo
Vaedo
Itajai
Graduaca
0 (2017),
Engenhari
aQuimica

Certificag

do:
Certificad
ode
Gestor
Anbima-
CGA
Emitido
em set de
2020 -
Certificag
3o vigente
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85
(COMPLI
ANCE)

00.006.66
9/4559-41

NATHAL
1A
HELENA
FERNAN
DES
LAFFIN

36

Contadora

Diretora
deRisco e
Complian
ce

01/02/202
2

Indetermi
nado

Universid
ade
Federal
de Santa
Catarina
Graduaca
oem
Contabili
dade
(2007 -
2012)

Universid
ade do
Estado de
Santa
Catarina
Mestrado
em
Administr
acéo
PUblica
(2012 -
2014)

Universid
ade de
Sao Paulo
Doutorad
0!
Controlad
oriae
Contabili
dade
(2015 -
2019)

N/C
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.006.66
9/4559-41

NATHAL
1A
HELENA
FERNAN
DES
LAFFIN

36

Contadora

Diretora
deRisco e
Complian
ce

01/02/202
2

Indetermi
nado

Universid
ade
Federal
de Santa
Catarina
Graduaca
oem
Contabili
dade
(2007 -
2012)

Universid
ade do
Estado de
Santa
Catarina
Mestrado
em
Administr
acdo
PUblica
(2012 -
2014)

Universid
ade de
Sao Paulo
Doutorad
0!
Controlad
oriae
Contabili
dade
(2015 -
2019)

N/C

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.006.675/5529
-37

JOAO
GABRIEL
HAENISCH DE
SOUZA

Autonomo

Gestor de
| nvestimentos

Gestor/cotista
do clube de

i nvestimentos
Mountain Magic

01/01/2019

00.006.675/5529
-37

JOAO
GABRIEL
HAENISCH DE
SOUZA

ELECTRO
ACO ALTONA
SA.

Técnico
Metal rgico

Desenvolviment
oe
planejamento
das atividades
de producéo;
Controle
processos de
preparacdo de
matérias-primas.

01/06/2018

30/12/2018

00.006.669/4559
-41

NATHALIA
HELENA
FERNANDES
LAFFIN

Monefica
Gestorade
Recursos e
Consultoria
Financeira

Diretorade
Risco,
Compliance e
PLDFT

Presente
elaboracéo dos
manuais
internos de
Prevencdo a
Lavagem de
Dinheiro e
Financiamento
de Terrorismo,
Manuais de
Risco e
Compliance,
bem como
monitoramento
das atividades
daempresaem
consonancia
com alegislacéo
vigente.

24/06/2021

00.006.675/5529
-37

JOAO
GABRIEL
HAENISCH DE
SOUZA

Monefica
Gestorade
Recursos e
Consultoria
Financeira

Diretor de
Administracéo
de Valores
Mobiliarios

Gestor de
recursos,
responsavel pela
elaboracéo das
politicas de
investimentos,
alocacgao dos
recursos, selecéo
de gestores e
elaboracdo de
carteiras.

24/06/2021

00.006.669/4559
-41

NATHALIA
HELENA
FERNANDES
LAFFIN

Faculdades
Borges de
Mendonca

Professora

Professora nas
matérias de
Andlise das
Demonstragoes
Contabels,
Andlise de
Custos,
Contabilidade
Publicae
Andlise
Gerencidl.

01/01/2019

01/08/2022
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NATHALIA Universidade Professora Professora 01/03/2022
00.006.669/4559|HEL ENA Federal de Santa|substituta substituta - 20
-41 FERNANDES |Catarina horas semanais.
LAFFIN
NATHALIA Universidade Professora Ministrou 01/03/2017 01/03/2019
00.006.669/4559|HEL ENA Federal de Santa Auditorial,
-41 FERNANDES |Catarina Auditoriall,
LAFFIN Pericia Contdbil
e Contabilidade
Publica
NATHALIA DTCOM Consultor Consultoriana | 01/09/2018 01/05/2019
00.006.669/4559|HEL ENA Académico elaboracdo de
-41 FERNANDES materiais
LAFFIN educativos para
universidades.

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A natureza das atividades desenvolvidas esté diretamente ligada & administracéo de recursos de terceiros, com arealizacéo
de estudos e pesquisas sobre 0s ativos que compdem as carteiras administradas e os clubes de investimentos atualmente
geridos. O Diretor de Gestdo de Recursos é o responsavel pela érea, e sua atividade tem natureza decisoria, cabendo aelea
determinacgdo final sobre o investimento ou desinvestimento dos ativos estudados e sob gestdo. O Analista tem atividade de
natureza auxiliar, levando ao Diretor de Gest@o de Recursos a maior quantidade e melhor qualidade de informagdes e
fundamentos possiveis para embasar a decisdo sobre investimento ou desinvestimento dos ativos estudados ou sob gestéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Entendemos que, a partir do inicio do processo operacional, isto €, dispor de recursos sob sua gestdo, por se tratarem de
carteiras administradas, a utilizagdo de research interno, suportado por casas de analises contratadas, sistemas em Excel
proprio e base de dados do Comdinheiro, software contratado pela Monefica, serdo suficientes para as rotinas necessarias a
gestéo do patrimonio.

Para suporte na parte de Risco, e auxilio na administracéo de fundos de investimento, a empresa utilizara do sistema
Comdinheiro além de planilhas internas.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A natureza das atividades desenvolvidas pelo Diretor da &rea € de supervisdo, estando diretamente ligada aimplementacéo e
monitoramento de regras, procedimentos e controles internos, a fim de que seja respeitada a legislacéo vigente,
especialmente no que diz respeito as normas regulamentares emitidas pela CVM e pela ANBIMA.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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A &rea conta com manuais proprios com as rotinas para manutencdo dos manuais internos em consonancia com alegislacdo
vigente. Tal descri¢do € encontrada no Manual de Compliance, disponibilizado no website da gestora
(www.monefica.com.br).

Conforme supramencionado, a empresa dispde de sistema de informética e acesso a internet para verificacao de
paginas/sistemas narede mundial de computadores para avaliagdo e monitoramento de terceiros. Com isso, sdo verificadas
continuamente (diariamente) as publicagdes legais dos 6rgédos fiscalizadores das atividades desenvolvidas pela Monefica.
Caso se verifigue uma atualizagdo ou mudanga de legislacdo, o Diretor é acionado para que promova as modificactes nos
procedimentos internos da empresa, bem como a disseminagdo da informac&o entre os colaboradores, através de e-mail ou,
guando necess&rio, treinamento interno.

Toda a contratacdo de terceiros é iniciada com um processo de diligénciainterna pela érea, afim de verificar envolvimento
em litigiosjudiciais ou processos administrativos em gque a contratada esteja envolvida. Critérios como reputacgo, historico
de atuacdo e qualidade do trabalho desenvolvido devem ser levados em consideracdo pela érea, além de eventual
especificidade da atividade da contratada.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A diretora de Risco e Compliance tem total autonomia sobre a sua area e se reporta exclusivamente aos socios da empresa.
Além disso, sempre que ha ainiciativa de contratacdo de terceiros, o processo de contratacdo tem inicio em diligéncias a
respeito da reputacdo do contratado.

8.10. For necer infor magbes sobr e a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Monitoramento dos investimentos e aprovacao de novos ativos para futuras alocacdes.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizac8o de planilhas internas e das corretoras/institui¢des financeiras utilizadas, além do suporte de apuracéo de métricas
derisco pelo sistema Comdinheiro. Acompanhamento e elaboracdo de relatdrios mensais. Cumprimento das Politicas
Internas e adequacdes das métricas de risco ao estabelecido nos regulamentos dos fundos ou Poaliticas de Investimento, caso
couber.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Total autonomia para vetos a ativos e cadastro do diretor de risco e compliance como emissor de ordens nas corretoras e
instituicdes financeiras, com possibilidade de cancelamento de operacdes sem o aval do gestor de valores mobiliarios,
guando extrapolados os limites estabel ecidos.

8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
FG

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
FG
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8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principais formas deremuneracao que pratica:

Para a modalidade de clientes pessoa fisica ou juridica de carteira administrada, seré cobrado valor fixo em percentua do
patriménio sob gestdo. O percentual estipulado sera varidvel de acordo com o patriménio sob gestdo entre 0,7% e 0,4% ao
ano, cobrado mensamente.

Para os Clubes de investimento sob gestdo da Monefica, a gestora fard jus a remuneracéo entre 0,3% e 0,6% ao ano,
dependendo da estrutura do fundo de investimento. Poderd ser cobrada taxa de performance para esses fundos, em
percentual excedido de rentabilidade sobre o benchmark definido para o fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
90,00

b. Taxa de performance (%):
10,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00
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9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
Empresa operacional

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

Todas as empresas contratadas passam por processo de Due Diligence. Estas devem ser legalmente constituidas, registradas
nos 6rgados de supervisao quando necessario, e ter comprovada idoneidade e capacidade técnica para fornecimento do
servigo contratado.

A empresa deve seguir o codigo de ética da Monefica e assinar um Termo de Sigilo e Confidencialidade, afim de
resguardar a Monefica e seus clientes da divulgacdo de informacdes confidenciais obtidas por meio da atividade de
Administracdo de Vaores Mobiliarios.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

As corretoras sdo selecionadas, dentre outros pontos, pelos custos de transacdo. Estes sdo negociados e estipulados em
contrato e sao 0s Unicos custos do cliente (junto com a taxa de administracao).

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Monefica possui regras especificas que sfo tratadas nos manuais internos e no Codigo de Etica disponibilizado. Em
suma, presentes que tenham valor de mercado superior a R$ 500,00 devem ser informados ao Diretor de Compliance por e-
mail, que avaliara e aprovara ou ndo o recebimento.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados
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O Plano de Continuidade de Negdcios da Monefica visa estabel ecer os procedimentos a serem adotados em caso de
contingéncias que possam afetar as operacdes e hegdcios. Neste plano, estdo contidas as agbes a serem tomadas pela equipe,
designando suas funcdes e responsabilidades com o objetivo de mitigar os possiveis impactos negativos, permitindo retomar
as atividades com menor impacto e de formatempestiva.

Principais Diretrizes:

Para garantir a sua efetiva implementacdo, a Gestora busca mapear e reparar de maneira tempestiva os principais pontos de
vulnerabilidade de suas instalagdes e sistemas, tomando medidas que visem minimizar os danos no periodo pos-
contingéncia, mitigar ao maximo os danos para seus clientes, sdcios e colaboradores causados pelainterrupcao das
atividades e retomar a normalidade o mais rapidamente possivel.

Nesse sentido, todos os colaboradores da Gestora devem conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda das
informagdes da empresa e dos clientes, bem como as melhores préticas de salide e seguranca no ambiente de trabal ho.

A identificacéo, por parte dos colaboradores, de situagfes que possam pdr em risco a continuidade dos negdcios da Gestora,
deve ser informada imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance para avaliagéo e providéncias. Caso seja algo que ndo
possa ser postergado, o préprio colaborador deve tomar as primeiras agdes a fim de impedir maiores danos.

A Diregéo de Risco e Compliance, ao receber tal comunicagdo relativa a um evento de contingéncia, devera&

i) Identificar aincidéncia e determinar a urgéncia de resposta;

i) Comunicar todos os colaboradores da empresa;

iii) Conferir 0s equipamentos e sistemas sob ameaca;

iv) Tomar as atitudes necessarias para correcao do problema, comunicando os responsaveis pela solugdo do mesmo;
v) Avaliar as medidas adotadas e redefinir os protocol os caso seja hecessario.

Apbs arealizagdo do protocolo pelo Diretor de Risco e Compliance, e verificando que ndo sera possivel a utilizacgo do
escritério fisico por razbes diversas, os colaboradores poderdo trabalhar a distancia, de suas casas, acessando os servidores e
sistemas através dainternet.

Caso perdure ainviabilidade de utilizacdo do escritdrio por mais de 5 dias, deve ser mantida uma reunido virtual com todos
os colaboradores, diariamente, afim de verificar acessos, dificuldades e sugestGes de melhores préticas para evitar prejuizos
as atividades profissionais da Gestora.

Com o abjetivo de voltar a normalidade de forma mais tempestiva possivel apds um evento de contingéncia, aempresa
podera:

i) Manter os procedimentos e operagdes, inclusive administrativas, durante a contingéncia, em espaco compartilhado de
coworking;

ii) Substituir equipamentos e sistemas danificados através de fornecedores ja conhecidos;

iii) Acessar crédito bancério para despesas de contingéncia emergencia para compra de equipamentos ou contratacdo de
terceiros provisoriamente para suporte.

Ademais, cabe ressaltar que os administradores fiduciarios, bem como custodiantes, contam com procedi mentos proprios de
contingéncia que suportariam a continuidade dos negdcios.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gesto do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
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As dificuldades decorrentes da falta de liquidez no mercado em situag&o de estresse de mercado podem levar aliquidagtes
antecipadas e desordenadas dos ativos detidos em carteira de fundos e carteiras administradas, gerando prejuizo aos
investidores.

Os fundos de investimento seréo geridos de maneira que 80% de suas posi¢des, considerando caixa e equivalentes de caixa,
possam ser liquidados dentro do prazo de resgate estabel ecido em regulamento do Fundo. Para o célculo do prazo de
zeragem dos ativos, ou sgja, em quanto tempo conseguiriatransformar toda a posi¢éo em dinheiro, seré considerado, em
cenario de estresse, aliquidez de ? do volume médio negociado, tendo como média os 30 dias anteriores. Adicionalmente
ao controle de liquidez das posi¢des, devera o Fundo programar investimentos e liquidez respeitando 0 seu passivo, isto €,
todos os Fundos deverdo ter no minimo 90% em posi¢oes de liquidez imediata do total de resgates ja solicitados e ndo

pagos.

Parafins de gestéo de caixa

i) A gestora adotara sistema interno monitorando o fluxo de caixa dos fundos de investimento, afim de ndo permitir que o
nivel de caixa ou equivalentes de caixa fique abaixo de 1% do Patriménio Liquido, para saldar despesas;

ii) Os ativos utilizados como caixa para liquidez devem ser titulos publicos federais ou fundos de investimento com resgate
D+0 (liguidacdo de resgate no mesmo dia).

Procedimentos em Cenério de Estresse:

Nos casos de cendrios de estresse de mercado, isto €, quando houver pouca liquidez para resgates dos ativos componentes
da carteira dos fundos de investimento, ou em situacfes de resgates excepcionais, atipicos do histérico do fundo mesmo nos
cenarios testados, e que esses resgates possam implicar em alteracfes tributérias ou em prejuizo dos cotistas, podera ser
solicitado ao administrador fiduciario que declare o fechamento para realizacdo de resgates do fundo. Conforme a
legislacdo, seré convocada Assembleia de Cotistas em linha com o regulamento do fundo, na qual se tratardo das
aternativas, sendo elas:

i) Reabertura diante dos fatos expostos e eventuais prejuizos;

ii) Deliberacdo pela manutencéo do fechamento do fundo para resgates;

iii) Liquidacdo do fundo de investimento.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.monefica.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figur e no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
A empresa ndo figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:


www.monefica.com.br
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a. Principaisfatos
N&o consta nenhum processo judicia contraaempresa.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o h4 contingéncias rel evantes

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existem condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

Néo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o administrador de carteiras tenha figurado no polo
passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 11/02/2025 - 14:43:00
Data de impresséo: 11/02/2025
Hora de impresséo: 14.:44:58



