COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: EDUARDO BORGES SILVA GRUBLER
Data de inicio: 15/06/2026

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: Joao Henrique Cizeski Balestrin

Data de inicio: 15/06/2026

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Empresa criada em 2021 por Guilherme Alano e Jodo Henrique Cizeski Balestrin com objetivo de administrar recursos de terceiros, via
carteiras administradas de pessoas fisicas e juridicas, bem como de clubes de investimento. Localizada em Florian6polis atende clientes de todo
Brasil.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Em julho de 2023 houve a saida do sécio Wesley Rocha Quirino do Nascimento (que n&o exercia atividades dentro da empresa) e o
ingresso dos so6cios Jodo Gabriel Haenisch de Souza (atual Diretor de Valores Mobiliarios) e Danilo Cominara (s6cio capitalista). No primeiro
semestre de 2024 entraram os s6cios Homero Henrique Arquer Giacometti e Malu Cordini Spricigo na sociedade. Desde entdo ndo houveram
mudangas no quadro societario.

b. escopo das atividades

N&o houveram mudangas relevantes no escopo das atividades neste periodo.

c. recursos humanos e computacionais

Em 2022 ingressaram Jodo Gabriel Haenisch de Souza (administragdo de recursos) e Nathalia Helena Fernandes Laffin (diretora de
risco, compliance e PLDFT). A &rea de gestdo conta com mais dois profissionais; na area de Risco/Compliance atua mais um profissional
(Guilherme Faria Alano). Em 2023 aumento da equipe de tecnologia (um colaborador) e de relacdo com investidor (trés colaboradores). Em 2024:
14 colaboradores (6 comercial, 2 gestdo, 1 marketing, 1 administrativo/financeiro, 4 tecnologia). Computacional: notebooks (DELL, SAMSUNG,
LENOVO, AVELL), monitores LG, dados criptografados na nuvem (Google), backup mensal em HD externo HP 2 TB, internet NET 120 MB. Em
2025: 16 colaboradores (5 comercial, 2 gestdo, 1 administrativo/financeiro, 1 tecnologia, 3 family office). Computacional: notebooks (DELL,
SAMSUNG, LENOVO, AVELL), monitores LG, dados criptografados na nuvem (Google), backup mensal em HD externo HP 2 TB, internet NET
120 MB. Sistema web interno, hosteado na nuvem (AWS) seguindo boas préaticas de ciber seguranca e gestédo de dados senssiveis de acordo
com a LGPD.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As politicas e manuais da Monefica foram elaborados com base nos melhores padrdes aplicaveis as gestoras de valores mobiliarios,
em conformidade com as regras da Comisséo de Valores Mobiliarios ("CVM"). Os documentos regulatdrios obrigatérios ficam disponiveis para
consulta no site da Monefica.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 6

b. nimero de empregados: 3

c. nimero de terceirizados: 5

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: JOAO GABRIEL HAENISCH DE SOUZA
Area de Atuacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencao do Registro por: Certificagdo: CGA
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e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragcdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstrag@es financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolu¢cdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Gestdo discricionéria de carteiras de investimento, planejamento patrimonial.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Carteiras Administradas e Clubes de Investimento.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestéo

Fundos de Investimento, Clubes de Investimentos, Debéntures, Letras de Crédito do Agronegdcio/Imobiliaria, Certificados de Depdsito
Bancérios, Letras Financeiras, Titulos Publicos, Certificados de Recebiveis do Agronegdcio/Imobiliario, A¢des e BDR.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Além da administracéo de carteiras de valores mobiliarios, a Companhia atua como Correspondente Bancério ("Corban"), com foco
especial em operacdes de cambio para seus clientes. Essa atividade consiste na intermediagéo e facilitagdo de fluxos cambiais junto a
instituicdes financeiras parceiras. O potencial conflito de interesses reside na possibilidade de a Companhia receber remuneragdo (comissdes)
das institui¢cBes financeiras pelas quais as operag6es de cambio séo liquidadas, o que poderia, em tese, influenciar a recomendagéo de uma
contraparte em detrimento de outra. Para mitigar esse risco e garantir a primazia do interesse do cliente, a Companhia adota as seguintes
praticas de governanca: Multibancarizagédo e Comparabilidade: A Companhia apresenta ao cliente orcamentos em diferentes instituicdes
financeiras, garantindo que o cliente tenha visibilidade das melhores condi¢cdes de mercado. Limitagdo de Margens: As taxas praticadas sdo
mantidas nos patamares minimos permitidos pelas instituicdes parceiras, visando a eficiéncia de custo para o cliente. Transparéncia de
Remuneracao (Disclosure): A Companhia informa previamente ao cliente sobre a existéncia de comiss@es ou remuneragles geradas pela
intermediagdo da operacéo, em linha com seus principios de ética e transparéncia.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A Monefica dispde de capitulo no Cédigo de Etica sobre conflitos de interesse, com impossibilidade de participacdes societarias em
atividades ligadas ao mercado financeiro e de capitais (prazo maximo 90 dias, prorrogaveis 60, para desligamento). ParticipagGes em sociedades
desconexas ao mercado financeiro sdo avaliadas pelo Comité de Compliance.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 122 Recursos: R$ 455.000.000,00

ii. Ndo Qualificados:
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Quantidade: 350 Recursos: R$ 105.000.000,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 460 Recursos: R$ 530.000.000,00

ii. Pessoas Juridicas (néo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 12 Recursos: R$ 30.000.000,00

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 472 Recursos: R$ 560.000.000,00

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 35.000.000,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 41.000.000,00
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2: R$ 30.000.000,00

3: R$ 30.000.000,00

4: R$ 30.000.000,00

5: R$ 29.000.000,00

6: R$ 28.000.000,00

7: R$ 19.000.000,00

8: R$ 19.000.000,00

9: R$ 19.000.000,00

10: R$ 13.000.000,00

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 21.100.000,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 100.450.000,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 88.389.000,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 12.593.000,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacoes:

Valor: R$ 2.800.000,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 13.454.000,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 1.792.000,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 98.922.000,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 210.000.000,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

Envio: 27/04/2026 16:35 Impresséo: 17/08/2026 15:02




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 10.500.000,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 560.000.000,00

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N&o aplicavel

6.6 Outras informagdes relevantes

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Guilherme Faria Alano

Danilo Cominara

Jodo Gabriel Haenisch De Souza

Homero Henrique Arquer Giacometti

Jodo Henrique Cizeski Balestrin

Malu Cordini Spricigo

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Administragdo: sécios e contador externo (financeiro, RH, backoffice). Compliance, Risco e PLDFT: controle e mitigagéo de riscos,
conformidade CVM/ANBIMA, conflitos de interesse, informacdes confidenciais; responséavel: Diretora de Risco e Compliance. Gestéo: gestdo de
carteiras administradas; Research (estudos de risco e anélises econémicas). Comités: Comité de Risco e Compliance; Comité de Investimentos.

b. composicéo, frequéncia com que séo realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

E de responsabilidade do Comité de Risco e Compliance apresentar e avaliar o posicionamento das carteiras administradas frente aos
indices e objetivos de risco propostos, emitindo parecer sempre que encontre desenquadramentos. Deve também, no Comité, ser debatido
melhorias de metodologia e acompanhamento dos processos, bem como a aprovacao das gestoras aprovadas para alocacdo das carteiras
administrados pela Monefica, no que tange a questdo de Compliance. O comité é constituido, de forma obrigatéria, pelo Diretor de Risco e
Compliance, e pelo Analista de Risco designado. Podem participar também os sécios administradores ou outros membros da Gestora, caso se
julgue necessario. As reunides acontecerdo de forma ordinéria, uma vez por trimestre, ou de forma extraordinaria em momentos de estresse de
mercado por iniciativa do Diretor de Risco e Compliance ou em outros momentos que avalie ser necessaria a reunido. No que tange as decisGes
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tomadas no Comité de Risco e Compliance, as decis6es acontecem por maioria, quando presentes numero impar de participantes. Caso isso ndo
aconteca e haja empate, o voto decisério cabera ao Diretor de Risco. Todas as decisdes devem ser registradas em atas. Demais informacdes
constam no Anexo | - Diretrizes do Comité de Risco e Compliance. Relativo ao Comité de Investimentos, participam os trés membros da area,
sendo secretariado pelo Diretor de Gestédo. O objetivo do Comité de Investimentos é tracar cenarios e definir as alocagdes taticas das carteiras
dentre as diferentes estratégias de investimento utilizadas. E de competéncia também do Comité a defini¢do da Lista de Fundos Aprovados para
alocacgéo, de acordo com critérios qualitativos e quantitativos. Estes fundos seréo os fundos utilizados pela Gestdo na construgdo dos portfélios.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Diretor de administracéo e valores mobiliarios e Diretora de risco e compliance se reportam ao Conselho de Administracéo (principais
sécios). Ambos responsaveis pelas atribuicdes pertinentes a sua fungéo conforme a legislagao.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: JOAO GABRIEL HAENISCH DE SOUZA
Qualificagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 08/09/2022
Profisséo: Engenheiro

Idade: 31

Outras atribuigbes na N/A

empresa:

Cursos Concluidos:

Ibmec Master of Business Administration - MBA, Investimentos e Private Banking; Graduagéo

Engenharia Quimica - Universidade do Vale do Itajai;

Certificagédo

L . Certificado de Gestor Anbima - CGA
Profissional:

Institui¢do: Clube Mountain Magic

Periodo: 01/01/2019

Cargo: Autonomo Investimentos

Atividades desenvolvidas: Gestor de invetimentos

Instituicdo: ELECTRO ACO ALTONA S.A.

Periodo: 01/06/2018 até 30/12/2018

Cargo: Técnico Metallrgico

Atividades desenvolvidas: Desenvolvimento e planejamento das atividades de produgéo; Controle
processos de preparacéo de matérias-primas.

Experiéncias
Profissionais:

Instituicdo: Monefica Gestora de Recursos e Consultoria Financeira

Periodo: 24/06/2021

Cargo: Diretor de Administracdo de Valores Mobiliarios

Atividades desenvolvidas: Gestor de recursos, responsavel pela elaboragédo das politicas de
investimentos, alocacéo dos recursos, selecio de gestores e elaboragdo de carteiras.

Nome: NATHALIA HELENA FERNANDES LAFFIN
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 08/09/2022

Qualificacéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 08/09/2022
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 08/09/2022

Profissao: Contadora

Idade: 37

Outras atribuigbes na N/A

empresa:

Graduagdo em Contabilidade - UFSC; Mestrado em Administra¢do Publica - UDESC; Doutorado em

Cursos Concluidos: Controladoria e Contabilidade USP

Certificagéo
Profissional:

Institui¢cdo: Monefica Gestora de Recursos e Consultoria Financeira
Periodo: 24/06/2021
Cargo: Diretora de Risco, Compliance e PLDFT

Experiéncias
Profissionais:
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Atividades desenvolvidas: Presente elaboragdo dos manuais internos de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento de Terrorismo, Manuais de Risco e Compliance, bem como monitoramento
das atividades da empresa em consonéncia com a legislagéo vigente.

Instituicdo: Faculdades Borges de Mendonca

Periodo: 01/01/2019 até 01/08/2022

Cargo: Professora

Atividades desenvolvidas: Professora nas matérias de Andlise das Demonstrages Contébeis, Analise
de Custos, Contabilidade Publica e Anélise Gerencial.

Institui¢do: Universidade Federal de Santa Catarina

Periodo: 01/03/2022

Cargo: Professora substituta

Atividades desenvolvidas: Professora substituta - 20 horas semanais.

Institui¢8o: Universidade Federal de Santa Catarina

Periodo: 01/03/2017 até 01/03/2019

Cargo: Professora

Atividades desenvolvidas: Ministrou Auditoria |, Auditoria Il, Pericia Contabile Contabilidade Publica.

Instituicdo: DTCOM

Periodo: 01/09/2018 até 01/05/2019

Cargo: Consultor Académico

Atividades desenvolvidas: Consultoria na elaboragdo de materiais educativos para universidades.

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Administracéo de recursos, estudos e pesquisas sobre ativos; Diretor com atividade deciséria; Analista com atividade auxiliar.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Research interno, casas de analises contratadas, sistemas proprietario interno, base Comdinheiro; para risco e gestdo de carteiras
administradas: Comdinheiro e sistema proprietario interno. A equipe de gestdo conta com suporte de consultoria especializada.

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Supervisdo, implementacdo e monitoramento de regras e controles internos (CVM, ANBIMA).

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Manuais (Manual de Compliance no site); verificacdo diaria de publicac6es legais; diligéncia na contratag¢éo de terceiros.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Diretora de Risco e Compliance tem total autonomia e se reporta exclusivamente aos sécios.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento dos investimentos e aprovagao de novos ativos.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistema priprietéario interno, corretoras/instituicdes financeiras, Comdinheiro; relatérios mensais; cumprimento das politicas e métricas
de risco.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Autonomia para vetos a ativos; diretor de risco e compliance cadastrado como emissor de ordens nas corretoras, com possibilidade de
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cancelamento de operag8es sem aval do gestor quando extrapolados os limites.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: -

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. Responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: -

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13 Outras informagd@es relevantes

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

Carteira administrada (PF ou PJ): valor fixo em percentual do patriménio sob gestdo, entre 0,4% e 0,7% ao ano, cobrado
mensalmente. Clubes de investimento: entre 0,3% e 0,6% ao ano; pode ser cobrada taxa de performance (percentual excedente sobre
benchmark).

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 90.00%

b. taxas de performance: 10.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

Todas as empresas contratadas passam por Due Diligence (legalmente constituidas, registradas quando necessario, idoneidade e
capacidade técnica). Devem seguir o codigo de ética da Monefica e assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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Corretoras selecionadas, entre outros critérios, pelos custos de transagéo; custos negociados e estipulados em contrato (Unicos custos
do cliente junto com taxa de administracéo).

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Regras nos manuais internos e Codigo de Etica. Presentes com valor de mercado superior a R$ 500,00 devem ser informados ao
Diretor de Compliance por e-mail, que avalia e aprova ou ndo o recebimento.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

Plano de Continuidade de Negécios com procedimentos, designacdo de fungcbes e responsabilidades. Diretrizes: mapear
vulnerabilidades; backup e salvaguarda; comunicacdo imediata ao Diretor de Risco e Compliance; protocolo (identificagdo, comunicacao,
conferéncia de equipamentos, corregao, avaliagdo). Trabalho a distancia quando inviavel uso do escritério; reunifes virtuais diarias se
inviabilidade > 5 dias. Possibilidade de coworking, substituicdo de equipamentos e acesso a crédito. Administradores fiduciarios e custodiantes
com procedimentos préprios de contingéncia.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

80% das posi¢des (incluindo caixa e equivalentes) liquidaveis no prazo de resgate do fundo. Célculo de zeragem em cenério de
estresse com ¥ do volume médio (média 30 dias). Minimo 90% em liquidez imediata do total de resgates solicitados e ndo pagos. Gestdo de
caixa: sistema interno; caixa minimo 1% do PL; ativos de caixa = titulos publicos federais ou fundos D+0. Procedimentos em estresse:
possibilidade de fechamento para resgates, Assembleia de Cotistas (reabertura, manutencéo do fechamento ou liquidagao).

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

www.monefica.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N/A

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descricao e principais fatos da(s) condenagéo(des)

N/A
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que nédo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 27/04/2026 Assinatura:
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